1. (Elaborada pelo Professor) Sobre a institui¢do do Cédigo de Etica e Conduta do Poder Judiciario do
Estado do Parana, conforme o art. 12, assinale a alternativa correta.

a) O Cédigo de Etica substitui os deveres legais e regulamentares aplicaveis aos servidores do TJPR.
b) O Cddigo é direcionado exclusivamente a servidores efetivos e comissionados.
c) Afinalidade do Cédigo é regulamentar exclusivamente aimagem publica do TJPR perante a sociedade.

d) O Cddigo busca estabelecer principios e regras de conduta ética, sem prejuizo dos demais deveres
legais e regulamentares.

e) O Cddigo é aplicavel apenas as colaboradoras e colaboradores com vinculo permanente com o Poder
Judiciario do Parana.

COMENTARIOS:

Alternativa A—Incorreta. O Cédigo ndo substitui, mas complementa os deveres legais e regulamentares.

Alternativa B — Incorreta. O paragrafo Unico do art. 12 amplia o alcance para estagiarios, terceirizados,
voluntarios e outros.

Alternativa C — Incorreta. O fortalecimento da imagem é uma das finalidades, mas n3do a unica.

Alternativa D — Correta. Conforme art. 19, inciso |, o CAdigo visa estabelecer principios e regras de
conduta ética sem prejuizo da observancia de outros deveres legais e regulamentares.

Alternativa E — Incorreta. A norma se aplica a vinculos permanentes, temporarios ou excepcionais, ndo
apenas permanentes.

GABARITO: LETRAD

2. (Elaborada pelo Professor) Com base no paragrafo tinico do art. 12 do Cédigo de Etica e Conduta
do TJPR, assinale a alternativa correta.

a) As disposicdes do Cddigo sdo dirigidas exclusivamente a magistrados e membros do Ministério
Publico.

b) Estagidrias e estagiarios ndo estdo abrangidos pelas regras de conduta do Cédigo de Etica.

c) O Cddigo se aplica a todas as pessoas com vinculo permanente, temporario ou excepcional com o
Poder Judiciario do Parana.

d) O Cédigo exclui as trabalhadoras e trabalhadores de empresas terceirizadas.
e) O Cdédigo se aplica exclusivamente aos cargos comissionados em exercicio no TJPR.

COMENTARIOS:

Alternativa A — Incorreta. O Cédigo regula a conduta de colaboradores ndao magistrados.
Alternativa B — Incorreta. O paragrafo Unico inclui expressamente estagiarios e estagiarias.

Alternativa C — Correta. O Cédigo se aplica a servidoras, servidores, notarios, registradores, estagidrios,
voluntarios, terceirizados e demais colaboradores com qualquer vinculo com o TJPR.

Alternativa D — Incorreta. Terceirizados estdo incluidos expressamente.



Alternativa E — Incorreta. O Cddigo abrange mais do que apenas cargos comissionados.

GABARITO: LETRAC

3. (Elaborada pelo Professor) Dentre as finalidades do Cédigo de Etica e Conduta do TJPR, previstas
no art. 12, NAO se inclui:

a) fortalecer a imagem institucional do Poder Judiciario.

b) fomentar comportamentos adequados ao ambiente de trabalho.

) preservar a imagem e reputacao das pessoas vinculadas ao Poder Judiciario.
d) estabelecer sangdes disciplinares e criminais para condutas antiéticas.

e) estabelecer principios e regras de condutas éticas.

COMENTARIOS:

Alternativa A — Incorreta. Essa é uma das finalidades previstas no inciso l.
Alternativa B — Incorreta. Também consta expressamente no inciso lll.
Alternativa C — Incorreta. Trata-se da finalidade do inciso IV.

Alternativa D — Correta. O Codigo ndo trata de sancdes disciplinares ou criminais, mas sim de principios
e orientagdes éticas.

Alternativa E — Incorreta. Esta no inciso | do art. 19.

GABARITO: LETRAD

4. (Elaborada pelo Professor) Segundo o art. 22 do Cédigo de Etica e Conduta do TJPR, é objetivo do
Caédigo:

a) restringir a conduta pessoal dos servidores apenas no ambiente externo ao TJPR.

b) substituir as normas internas de organiza¢dao administrativa.

c) fornecer parametros para que a sociedade possa aferir a integridade das a¢des do Poder Judiciario.
d) garantir autonomia plena aos servidores em sua conduta profissional.

e) assegurar que os principios constitucionais sejam revogados por valores institucionais.

COMENTARIOS:

Alternativa A — Incorreta. O Cédigo regula condutas internas e externas conforme principios éticos.
Alternativa B — Incorreta. O Cédigo nao substitui normas administrativas, apenas as complementa.

Alternativa C — Correta. E objetivo do Cédigo explicitar principios e fornecer parametros de integridade
e lisura para a sociedade.

Alternativa D — Incorreta. A conduta deve estar alinhada com os valores institucionais, ndo autébnoma.
Alternativa E — Incorreta. Nao ha qualquer revogagdo de principios constitucionais.

GABARITO: LETRAC



5. (Elaborada pelo Professor) Sobre os objetivos do Cédigo de Etica e Conduta do TJPR, conforme o
art. 29, assinale a alternativa correta:

a) O Cddigo busca garantir que a conduta ética substitua a técnica profissional nos atos do servidor.
b) O Cdédigo tem como objetivo a adocdo de padrdes de conduta exclusivamente hierarquicos.

c) O Cddigo visa orientar atitudes e praticas organizacionais a partir de valores institucionais.

d) O Cédigo impede a compatibilizacdo dos valores individuais com os valores institucionais.

e) O Cddigo é voltado apenas a alta administracdo do TJPR.

COMENTARIOS:

Alternativa A — Incorreta. O Cédigo complementa, e ndo substitui, a técnica profissional.
Alternativa B — Incorreta. A orientacdo ética ndo se limita a hierarquia.

Alternativa C — Correta. O inciso Il do art. 22 prevé a transformacdo de valores institucionais em
comportamentos e praticas organizacionais éticas.

Alternativa D — Incorreta. O objetivo é justamente reduzir a subjetividade e promover compatibilizacdo
de valores.

Alternativa E — Incorreta. Aplica-se a todos que tenham vinculo com o TIPR, conforme o art. 19,
paragrafo Unico.

GABARITO: LETRAC

6. (Elaborada pelo Professor) Assinale a alternativa que apresenta um valor ndo previsto entre os
principios éticos fundamentais exigidos daqueles que exercem cargo ou fun¢do no Poder Judiciario do
Parana:

a) Integridade, honestidade, decoro e boa-fé.

b) Eficiéncia, qualidade e celeridade na execugao das atividades.

c¢) Supremacia do interesse publico e responsabilidade socioambiental.
d) Publicidade irrestrita, autonomia funcional e subjetividade de juizo.
e) Legalidade, impessoalidade, moralidade e transparéncia.

COMENTARIOS:

Alternativa A — Incorreta. Esses sdao principios expressamente mencionados.
Alternativa B — Incorreta. Também estdo entre os principios elencados.

Alternativa C — Incorreta. Supremacia do interesse publico e responsabilidade socioambiental constam
doinciso I.

Alternativa D — Correta. A publicidade nao é irrestrita (ha sigilo profissional), e os demais termos ndo
sdo principios listados no Cédigo.



Alternativa E — Incorreta. Trata-se do cldssico bloco dos principios constitucionais da Administracdo
Publica, que também esta presente no Cédigo.

GABARITO: LETRA D

7. (Elaborada pelo Professor) Em relagdao aos principios éticos aplicaveis as servidoras, servidores e
colaboradores do TJPR, é correto afirmar:

a) A eficiéncia deve ser buscada mesmo que em prejuizo da qualidade do servico.

b) O sigilo profissional é exigido apenas dos ocupantes de cargos comissionados.

c) A legalidade e a impessoalidade sdao valores acessoérios, sem for¢a normativa.

d) O reconhecimento e o respeito a diversidade fazem parte dos valores fundamentais.
e) A economicidade é incompativel com a responsabilidade socioambiental.

COMENTARIOS:

Alternativa A — Incorreta. O Cédigo exige eficiéncia sem prejuizo da qualidade e da celeridade.
Alternativa B — Incorreta. O sigilo é exigido de todos os que exercem funcdo vinculada ao TJPR.
Alternativa C — Incorreta. Legalidade e impessoalidade sdo principios centrais do servico publico.

Alternativa D — Correta. Esta expressamente previsto no inciso ll: reconhecimento e respeito a
diversidade individual e coletiva.

Alternativa E — Incorreta. A economicidade deve caminhar com a responsabilidade socioambiental
(inciso I).

GABARITO: LETRAD

8. (Elaborada pelo Professor) Dentre os principios éticos exigidos no servico publico judiciario
paranaense, destaca-se:

a) a subjetividade funcional como expressdo de autonomia.

b) a ocultacao da informag¢do como forma de protecdo institucional.

c) a impessoalidade e a moralidade como valores a serem relativizados.
d) a boa-fé como valor fundamental para a conduta dos servidores.

e) a prioridade ao interesse privado quando compativel com a funcgao.

COMENTARIOS:

Alternativa A — Incorreta. A subjetividade funcional ndo é principio ético nem administrativo.

Alternativa B — Incorreta. O Cédigo valoriza a transparéncia e a seguranca da informagdo, nao sua
ocultacgao.

Alternativa C — Incorreta. Impessoalidade e moralidade sdo valores obrigatdrios, jamais relativizados.

Alternativa D — Correta. A boa-fé é um dos valores centrais do Cddigo (inciso Ill).



Alternativa E — Incorreta. O interesse publico tem sempre primazia, inclusive no inciso |.

GABARITO: LETRAD

9. (Elaborada pelo Professor) Quanto aos valores éticos do servigo publico judicial paranaense, é
correto afirmar:

a) O sigilo profissional deve ser mantido apenas quando houver determinacao judicial expressa.
b) O desenvolvimento profissional e a competéncia técnica sdo incentivados como valores éticos.
c) A responsabilidade socioambiental é incompativel com o principio da economicidade.

d) A dignidade humana e o respeito a diversidade sdo valores desejaveis, mas ndo exigiveis.

e) A celeridade deve prevalecer sobre a qualidade do servico prestado.

COMENTARIOS:

Alternativa A — Incorreta. O sigilo é principio continuo, e ndo depende de ordem judicial.

Alternativa B — Correta. O inciso VIl prevé como principio a competéncia e o desenvolvimento
profissional.

Alternativa C — Incorreta. Os dois principios coexistem e se complementam, conforme o inciso I.
Alternativa D — Incorreta. Esses valores sdo obrigatorios (inciso I1).
Alternativa E — Incorreta. O Cdodigo exige celeridade sem prejuizo da qualidade.

GABARITO: LETRA B

10. (Elaborada pelo Professor) Conforme o Cédigo de Etica do TJPR, é direito da pessoa subordinada:
a) ser relotada ou exonerada de fungao comissionada sem qualquer comunicagdo prévia.

b) ter acesso as informagdes relativas aos sistemas de avaliagdo de desempenho.

c) abrir interlocugdo direta com o publico externo, sem necessidade de autorizagao.

d) solicitar progressao funcional com base em critérios exclusivamente subjetivos.

e) ser dispensada das atividades de capacitacdo, salvo em casos de chefia.

COMENTARIOS:

Alternativa A — Incorreta. O inciso Ill do art. 42 assegura o direito de ser cientificada, prévia e
reservadamente, sobre exoneracao, revogacao de fungdo ou relotacao.

Alternativa B — Correta. Conforme inciso Il do art. 49, é direito ser tratada com equidade nas avaliagdes
e ter acesso as informacdes a elas inerentes.

Alternativa C — Incorreta. O Cédigo trata de interlocugdao com colegas e superiores, conforme inciso V.

Alternativa D — Incorreta. A progressao deve respeitar critérios objetivos e igualitarios, como orienta o
inciso Il.



Alternativa E — Incorreta. Participar de capacitacdo é um direito universal (inciso 1V), e ndo limitado a
chefias.

GABARITO: LETRA B

11. (Elaborada pelo Professor) De acordo com os direitos assegurados pelo Cédigo de Etica do TIPR,
assinale a alternativa correta:

a) O servidor pode ser informado da revogacdo de sua funcdo comissionada apenas apds a publicacao
do ato.

b) A participacdo em treinamentos institucionais é obrigatdria apenas para servidores efetivos.

¢) A comunicacdo verbal e reservada é suficiente para ciéncia da exoneracdo de cargo comissionado.
d) O acesso a instalagOes salubres e acessiveis é garantido somente aos ocupantes de cargo efetivo.
e) O sigilo de informagdes médicas s6 pode ser quebrado em caso de ordem judicial.

COMENTARIOS:

Alternativa A — Incorreta. O inciso Il do art. 42 determina que a ciéncia deve ser prévia e reservada.
Alternativa B — Incorreta. O direito a capacitacdo (inciso IV) é garantido a todos os subordinados.

Alternativa C - Correta. O art. 49, inciso lll, permite que a ciéncia seja verbal ou escrita, desde que prévia
e reservada.

Alternativa D — Incorreta. O inciso | garante o direito a todos de trabalhar em ambiente saudavel e
adequado.

Alternativa E —Incorreta. O inciso VI assegura o sigilo de dados pessoais, inclusive médicos, sem restri¢ao
judicial.

GABARITO: LETRAC

12. (Elaborada pelo Professor) Sao direitos assegurados as pessoas vinculadas ao TJPR, exceto:
a) conhecer as politicas institucionais de combate ao assédio moral e sexual.

b) ter respeitados seus horarios de trabalho, para usufruir de tempo livre.

c) relatar opiniGes e ideias sobre sua atuagdo profissional aos superiores.

d) intervir diretamente nas avaliagcdes de desempenho de seus colegas.

e) trabalhar em ambiente fisico sauddvel e psicologicamente seguro.

COMENTARIOS:

Alternativa A — Correta. Esse direito consta do inciso VIII do art. 4¢.

Alternativa B — Correta. Esta previsto no inciso VII: respeito aos horarios da jornada para descanso e
atividades particulares.

Alternativa C — Correta. O inciso V assegura o direito a interlocugdo livre com colegas e superiores.

Alternativa D — Incorreta. O art. 42 ndo prevé qualquer direito de intervir nas avaliagdes de terceiros.



Alternativa E — Correta. O inciso | assegura um ambiente salubre, acessivel e adequado.

GABARITO: LETRA D

13. (Elaborada pelo Professor) A respeito dos direitos previstos no Cédigo de Etica do TJPR, é correto
afirmar:

a) O sigilo de dados pessoais é limitado a informacdes salariais.

b) O tempo de descanso é garantido apenas para quem atua em jornada parcial.

¢) O conhecimento de politicas de diversidade e igualdade é facultativo.

d) A liberdade de interlocucdo profissional é garantida com colegas e superiores.

e) A capacitacdo técnica é oferecida somente mediante aprovacdo em selecdo interna.

COMENTARIOS:

Alternativa A — Incorreta. O art. 49, inciso VI, garante o sigilo de todas as informacdes pessoais, inclusive
médicas.

Alternativa B — Incorreta. O inciso VIl protege todos os subordinados contra abusos de jornada,
assegurando tempo livre.

Alternativa C — Incorreta. O inciso VIl estabelece que é direito ter conhecimento das politicas de
igualdade e respeito a diversidade.

Alternativa D — Correta. O inciso V garante o direito de expor ideias e opinides a colegas e superiores.

Alternativa E — Incorreta. A capacitacdo é um direito, conforme inciso IV, sem exigéncia de selecdo
prévia.

GABARITO: LETRAD

14. (Elaborada pelo Professor) O Cédigo de Etica do TJPR garante que todas as pessoas vinculadas ao
Poder Judiciario tenham:

a) direito a tratamento privilegiado nos processos de avaliagdo de desempenho.
b) acesso a ambientes laborais funcionais, desde que em fungdes de lideranga.
c) acesso igualitdrio as politicas de promocao da diversidade institucional.

d) liberdade de atuacdo irrestrita, mesmo sem observancia da hierarquia.

e) dispensa do dever de observar os horarios de trabalho para fins pessoais.

COMENTARIOS:

Alternativa A — Incorreta. O art. 49, inciso Il, assegura tratamento equitativo, ndo privilegiado, nas
avaliagdes.

Alternativa B — Incorreta. O inciso | assegura ambiente salubre e adequado a todos, sem restrigao
hierarquica.



Alternativa C — Correta. O inciso VIIl garante conhecimento das politicas institucionais de igualdade e
respeito a diversidade.

Alternativa D - Incorreta. O exercicio da funcdo deve respeitar os valores institucionais e éticos, ndo
sendo irrestrito.

Alternativa E - Incorreta. O inciso VIl exige o respeito aos horarios de trabalho, justamente para permitir
descanso.

GABARITO: LETRAC

15. (Elaborada pelo Professor) Conforme o Cédigo de Etica do TJPR, constitui dever da pessoa
subordinada:

a) utilizar os equipamentos institucionais exclusivamente para fins pessoais, desde que nao interfira na
produtividade.

b) atender ao publico externo com cortesia, mas podendo fazer distingdo conforme a posicao econdmica
do individuo.

¢) manter sigilo das informacgdes obtidas somente quando se tratar de processo com segredo de Justica.
d) exercer as atribuicGes com zelo, eficiéncia, exceléncia e rendimento funcional.
e) resolver pendéncias particulares durante o expediente, desde que ndo prejudique colegas de trabalho.

COMENTARIOS:

Alternativa A — Incorreta. O art. 59, inciso IV, exige o uso responsavel dos recursos materiais, com foco
em responsabilidade socioambiental e sem desvio de finalidade.

Alternativa B — Incorreta. O inciso VI proibe qualquer forma de discriminagdo, inclusive por posi¢ao
econOmica.

Alternativa C —Incorreta. O inciso VIl exige sigilo sobre todas as informacgdes confidenciais, e ndo apenas
em casos de segredo de Justica.

Alternativa D — Correta. O art. 59, inciso lll, estabelece o dever de exercer a fungdao com zelo, eficacia,
eficiéncia, exceléncia e rendimento funcional.

Alternativa E — Incorreta. O inciso VIl proibe o uso do expediente para resolver questées particulares,
especialmente se hostis ao ambiente.

GABARITO: LETRA D

16. (Elaborada pelo Professor) E dever da pessoa vinculada ao TJPR, conforme o Cédigo de Etica:
a) empregar critérios pessoais e subjetivos na definicdo de prioridades dos projetos.

b) manter postura profissional apenas quando estiver em fung¢des de chefia.

c) relatar eventuais condutas antiéticas aos canais adequados.

d) ignorar erros cometidos por outros colegas para preservar o ambiente institucional.

e) utilizar vestimentas informais em reunides virtuais, por ndo se tratar de ambiente fisico oficial.



COMENTARIOS:

Alternativa A — Incorreta. O art. 59, inciso XIV, exige o uso de critérios objetivos e de avaliacdo de riscos.
Alternativa B — Incorreta. O dever de postura profissional é geral, conforme inciso XXVI.

Alternativa C — Correta. O art. 59, inciso XVI, impde o dever de noticiar condutas antiéticas, incluindo
assédio ou discriminacdo, contra si ou outros.

Alternativa D — Incorreta. Pelo inciso XXV, o servidor deve assumir seus erros e facilitar sua apuracao.

Alternativa E — Incorreta. O inciso XXVI determina que a vestimenta seja adequada, inclusive em
videoconferéncias.

GABARITO: LETRAC

17. (Elaborada pelo Professor) Assinale a alternativa que ndo representa um dever do servidor,
conforme o Cédigo de Etica do TJPR:

a) colaborar com a fiscalizacdo dos atos administrativos.

b) manter atualizados seus dados cadastrais.

c) associar o nome do TJPR a campanhas externas, sempre que a causa for nobre.
d) disseminar os conhecimentos obtidos em cursos de capacitacao.

e) responder a contatos da chefia no horario da jornada de trabalho.

COMENTARIOS:

Alternativa A — Correta. O art. 59, inciso XIX, determina que o servidor deve facilitar a fiscalizacdo dos
atos e servigos.

Alternativa B — Correta. Esta no inciso XXI.

Alternativa C —Incorreta. O inciso XXII proibe associar o nome ou imagem do TJPR a qualquer divulga¢ao
externa sem autorizacdo da autoridade competente.

Alternativa D — Correta. O dever de compartilhar conhecimentos adquiridos consta do inciso X.

Alternativa E — Correta. O dever de responder aos contatos da chefia no horario da jornada estd no
inciso XXVII.

GABARITO: LETRAC

18. (Elaborada pelo Professor) Um servidor do TJIPR comete infragdo ética ao:

a) desligar equipamentos eletronicos ao final do expediente visando economia de energia.
b) participar de coleta seletiva de residuos em sua unidade.

c) negar-se a compartilhar os conhecimentos adquiridos em curso custeado pela EJUD-PR.
d) manter sigilo sobre informacgdes obtidas durante a atividade funcional.

e) prestar contas dos recursos sob sua responsabilidade dentro do prazo estipulado.



COMENTARIOS:

Alternativa A - Incorreta. O art. 59, inciso |V, valoriza praticas sustentdveis como o desligamento de
equipamentos.

Alternativa B — Incorreta. A coleta seletiva é mencionada positivamente no mesmo inciso.

Alternativa C — Correta. O inciso X estabelece o dever de disseminar os conhecimentos obtidos em
cursos oferecidos ou custeados pelo TJPR.

Alternativa D — Incorreta. Manter o sigilo institucional é dever conforme inciso VII.
Alternativa E — Incorreta. A prestacdo de contas no prazo é dever do inciso XIII.

GABARITO: LETRAC

19. (Elaborada pelo Professor) Com base nos deveres éticos do servidor do TJPR, assinale a alternativa
correta:

a) E permitido atribuir erro préprio a outro servidor, desde que por subordinac¢do hierdrquica.
b) O compromisso com o Cédigo de Etica é facultativo para os servidores comissionados.

c) A prestacdo de contas dos bens publicos pode ser feita apenas mediante solicitacdo formal.
d) O servidor deve combater a corrupcdo, inclusive resistindo a pressdes de superiores.

e) A assiduidade e pontualidade sdo valores desejaveis, mas ndo exigiveis.

COMENTARIOS:

Alternativa A — Incorreta. O art. 59, inciso XXV, proibe atribuir erro préprio a outrem ou dificultar sua
apuragao.

Alternativa B — Incorreta. O inciso XV determina que todos devem firmar compromisso no ato da posse.

Alternativa C — Incorreta. O inciso Xlll impde a prestacao de contas dentro do prazo ou sempre que
determinado pela Administragao.

Alternativa D — Correta. O inciso XVII trata expressamente do dever de combater a corrupgao, inclusive
resistindo a pressdes de superiores, contratantes ou terceiros.

Alternativa E — Incorreta. O inciso XXVIII impde o dever de assiduidade e pontualidade.

GABARITO: LETRA D

20. (Elaborada pelo Professor) De acordo com as condutas éticas previstas no Cédigo de Etica do TJPR,
assinale a alternativa correta:

a) A critica ao Poder Judicidrio é vedada, mesmo quando construtiva, para resguardar a imagem
institucional.

b) A atuacdo socioambiental do servidor deve ser limitada as acdes formalmente determinadas pela
chefia imediata.



c) A pessoa subordinada deve defender o servico publico, respeitando os valores democraticos e a livre
critica construtiva.

d) A convivéncia com colegas deve ser harmoniosa, mas ndo se exige disposicdo para escutar opinidoes
contrdrias.

e) O servidor deve manter lealdade apenas aos superiores hierdrquicos, independentemente dos valores
constitucionais.

COMENTARIOS:

Alternativa A — Incorreta. O art. 69, inciso IV, permite criticas construtivas, desde que ndo atentem
contra o Estado Democratico de Direito.

Alternativa B — Incorreta. O inciso Ill estimula praticas socioambientais proativas, ndo apenas por ordens
superiores.

Alternativa C — Correta. O inciso IV prevé que o servidor deve defender o servico publico, respeitar os
direitos democraticos e manifestar-se com cautela, ressalvada a critica construtiva.

Alternativa D — Incorreta. O inciso VIl exige disponibilidade para ouvir e contribuir para a solucdo de
conflitos.

Alternativa E — Incorreta. A lealdade deve estar vinculada aos valores constitucionais, conforme inciso
1.

GABARITO: LETRAC

21. (Elaborada pelo Professor) Segundo o Cédigo de Etica do TIPR, é conduta ética esperada da pessoa
subordinada:

a) participar de atos que, mesmo ilegais, fortalecam o interesse da classe.

b) manifestar-se publicamente contra o Estado Democratico de Direito em nome da liberdade de
expressao.

c) zelar pela inclusdo social e prote¢ao ambiental em suas atividades.
d) manter siléncio diante de atos que violem direitos humanos, evitando envolvimento institucional.
e) agir com justica, mesmo que para isso precise ignorar os principios constitucionais.

COMENTARIOS:

Alternativa A - Incorreta. O inciso VI veda atos atentatdrios a liberdade sindical ou organizacional de
classe, e muito mais ainda atos ilegais.

Alternativa B — Incorreta. O inciso |V proibe atos que atentem contra o Estado Democratico de Direito.

Alternativa C — Correta. O inciso lll define como conduta ética a responsabilidade socioambiental,
privilegiando inclusao social e protecao ambiental.

Alternativa D — Incorreta. O inciso V determina que o servidor deve participar de agdes de efetivagao
dos direitos humanos.

Alternativa E — Incorreta. O inciso Il obriga a agir conforme os valores constitucionais.



GABARITO: LETRAC

22. (Elaborada pelo Professor) Assinale a alternativa incorreta com base nas condutas éticas
estabelecidas pelo Cédigo de Etica do TJPR:

a) E conduta ética agir com probidade, integridade, lealdade e justica.
b) E conduta ética resguardar a dignidade da funcdo publica também na vida pessoal.

c) E conduta ética promover manifestacdes publicas depreciativas contra o Poder Judicidrio, em nome
da liberdade de expressao.

d) E conduta ética conviver harmonicamente com colegas e superiores.
e) E conduta ética participar de a¢des de protecdo a grupos vulnerdveis.

COMENTARIOS:

Alternativa A — Correta. Esta no inciso Il.
Alternativa B — Correta. E prevista no inciso .

Alternativa C—Incorreta. O inciso IV veda manifestacGes depreciativas contra o Poder Judiciario, embora
permita a critica construtiva.

Alternativa D — Correta. Esta no inciso VII.
Alternativa E — Correta. Prevista no inciso V.

GABARITO: LETRAC

23. (Elaborada pelo Professor) Com base no Cédigo de Etica do TIPR, é conduta ética esperada da
pessoa subordinada:

a) privilegiar interesses particulares em detrimento dos valores constitucionais.
b) atuar de forma isenta quanto a protecao de grupos vulneraveis, por se tratar de dever do Estado.

c) evitar contribuir com a solucdo de conflitos na unidade de trabalho, mantendo neutralidade
institucional.

d) respeitar a liberdade sindical e de movimentos sociais.
e) fazer criticas depreciativas em redes sociais, em nome da transparéncia.

COMENTARIOS:

Alternativa A - Incorreta. O inciso Il exige alinhamento as decisGes que atendam aos valores
constitucionais.

Alternativa B — Incorreta. O inciso V prevé a participacdo ativa na efetivacao dos direitos humanos e
protecdo dos vulneraveis.

Alternativa C — Incorreta. O inciso VIl prevé que o servidor contribua para a solugdo de conflitos.

Alternativa D — Correta. O inciso VI proibe atos contra a liberdade sindical, organizacional de classe e
movimentos sociais.



Alternativa E — Incorreta. O inciso IV veda depreciacdo da imagem do Judiciario, salvo critica construtiva.

GABARITO: LETRA D

24. (Elaborada pelo Professor) E considerada conduta ética da pessoa subordinada ao Cédigo de Etica
do TJPR:

a) preservar a imagem da funcdo apenas durante o hordrio de expediente.

b) ser leal, mesmo que isso contrarie a justica e os valores constitucionais.

c) contribuir para a solucdo de conflitos na unidade de trabalho.

d) permanecer neutro quanto a defesa do servico publico.

e) evitar manifestacdes sobre temas sociais, para ndo comprometer a imparcialidade.

COMENTARIOS:

Alternativa A—Incorreta. O inciso | exige conduta ética também na vida pessoal, resguardando a funcgdo.

Alternativa B — Incorreta. A lealdade deve estar alinhada a justica e aos valores constitucionais (inciso
).

Alternativa C — Correta. O inciso VIl determina que o servidor deve demonstrar disponibilidade para
ouvir e contribuir com a solugdo de conflitos.

Alternativa D — Incorreta. O inciso IV prevé que o servidor deve defender e fortalecer o servico publico.

Alternativa E — Incorreta. O inciso V incentiva a participacdo em acdes voltadas aos direitos humanos e
protecdo de grupos vulneraveis.

GABARITO: LETRAC

25. (Elaborada pelo Professor) Sdo condutas éticas exigidas de gestoras e gestores do TJPR, exceto:
a) analisar criticamente a necessidade e o custo-beneficio de produtos e servigos a serem contratados.
b) empregar praticas autoritarias sempre que necessario para garantir a eficiéncia da equipe.

c) participar de capacitagdes voltadas a liderancga e a gestdo de pessoas.

d) evitar o uso da fun¢do para obtencdo de favores ou tratamento discriminatdrio.

e) agir com empatia, urbanidade e discricdo ao tratar questdes particulares de servidores.

COMENTARIOS:

Alternativa A — Correta. Esta prevista no art. 79, inciso I.

Alternativa B — Incorreta. O art. 79, inciso IV, veda expressamente praticas autoritarias e abusos de
poder, inclusive assédio e discriminagao.

Alternativa C — Correta. O art. 72, inciso VI, orienta a participagao em capacitagdes gerenciais.
Alternativa D — Correta. A conduta esta em conformidade com o inciso IV.

Alternativa E — Correta. Essa conduta esta prevista no inciso XIlII.



GABARITO: LETRA B

26. (Elaborada pelo Professor) De acordo com o Cédigo de Etica do TJPR, constitui conduta ética
esperada da gestora ou do gestor:

a) evitar a implementacao de controle de resultados, pois pode gerar clima de desconfianca na equipe.
b) priorizar o atendimento a interesses pessoais quando em conflito com metas institucionais.

c) planejar acBes estratégicas com participacdo da equipe de trabalho.

d) manter membros da equipe ociosos para preservar hierarquia funcional.

e) ignorar as recomendacées da auditoria interna por auséncia de forca vinculativa.

COMENTARIOS:

Alternativa A — Incorreta. O art. 79, inciso IX, estabelece o dever de implantar mecanismos de controle
e avaliacdo de resultados.

Alternativa B — Incorreta. A atuacdo deve sempre visar o interesse publico e os objetivos estratégicos,
conforme incisos I, Il e VII.

Alternativa C — Correta. O art. 79, inciso XXIll, determina que a estratégia institucional deve ser
desdobrada de forma participativa com a equipe.

Alternativa D — Incorreta. O inciso XVII proibe ociosidade e sobrecarga, devendo haver equilibrio na
distribuicdo das tarefas.

Alternativa E — Incorreta. O inciso VIII exige esforcos para atender as recomendac¢Ges da auditoria
interna.

GABARITO: LETRAC

27. (Elaborada pelo Professor) Assinale a alternativa correta sobre as condutas éticas das gestoras e
gestores do TJPR:

a) E aceitdvel, em nome da autoridade funcional, utilizar subordinados para tratar de interesses
particulares.

b) O gestor pode dificultar a livre interlocu¢do entre agentes publicos de niveis distintos.
c) A cultura de meritocracia e bem-estar deve ser fomentada como pratica de gestao de pessoas.
d) A devolucdo de equipamentos sem uso deve ser evitada para preservar o controle da unidade.

e) A comunicac¢do de desvios éticos por parte de subordinados deve ser feita somente quando houver
denuncia formal.

COMENTARIOS:

Alternativa A — Incorreta. O art. 72, inciso XVIII, proibe o uso de subordinados para fins particulares.

Alternativa B — Incorreta. O inciso V determina que o gestor nao deve criar obstaculos a livre
interlocucdo entre agentes publicos.



Alternativa C — Correta. O art. 79, inciso XVI, orienta a promocdao da meritocracia, gestdo por
competéncias e valorizacao dos trabalhadores.

Alternativa D — Incorreta. O inciso XX orienta a devolucdo de equipamentos defeituosos ou nado
utilizados.

Alternativa E — Incorreta. O inciso XIV obriga o gestor a comunicar desvios de conduta sempre que tiver
conhecimento, independentemente de denuncia.

GABARITO: LETRAC

28. (Elaborada pelo Professor) Segundo o Cédigo de Etica do TIPR, é dever da gestora ou do gestor:
a) aceitar ordens manifestamente ilegais como demonstracao de lealdade institucional.
b) preservar a hierarquia impedindo que subordinados expressem opinides divergentes.

¢) comunicar imediatamente o desligamento de colaborador que possua acesso aos sistemas
institucionais.

d) deixar de participar de capacitacGes oferecidas pela Administracdo quando sua agenda estiver cheia.
e) restringir a atuacdo da equipe a execucdo de ordens, sem envolvimento nas decisGes estratégicas.

COMENTARIOS:

Alternativa A — Incorreta. O art. 79, inciso Xl, veda a submissdo a ordens manifestamente ilegais.

Alternativa B - Incorreta. O inciso V defende a livre interlocucdo entre agentes publicos,
independentemente de hierarquia.

Alternativa C — Correta. O inciso X determina que é dever do gestor comunicar imediatamente o
desligamento de pessoas com acesso a sistemas do TJPR.

Alternativa D - Incorreta. O art. 79, inciso VI, valoriza a participagdo em capacita¢cdes sempre que
possivel.

Alternativa E - Incorreta. O inciso XXIll orienta o desdobramento participativo da estratégia
institucional.

GABARITO: LETRAC

29. (Elaborada pelo Professor) Conforme o Cédigo de Etica do TJPR, ao gestor compete:

a) promover a segregacado da equipe com base no desempenho individual.

b) distribuir tarefas conforme rela¢Ges pessoais e confianca subjetiva.

c) garantir a avaliacdo de desempenho com base na vinculagdo politica dos membros da equipe.
d) estimular a comunicacdo intra e intersetorial, promovendo participacdo nas decisdes.

e) reduzir a cultura de valorizacdo profissional para evitar disputas internas.

COMENTARIOS:




Alternativa A — Incorreta. O art. 79, inciso XVII, exige distribuicdo equilibrada de tarefas, respeitando
diferencas e habilidades.

Alternativa B — Incorreta. A distribuicdo ndo pode ser baseada em favoritismo.
Alternativa C — Incorreta. O inciso XVI valoriza a gestdo por competéncias, e ndo por vinculos politicos.

Alternativa D — Correta. O art. 79, inciso XXII, estabelece que é conduta ética do gestor estimular a
valorizacdo, integracdo e comunicagdo intra/intersetorial, promovendo a participa¢do nas decisdes.

Alternativa E — Incorreta. O gestor deve promover o bem-estar e reconhecimento profissional, conforme
inciso XVI.

GABARITO: LETRAD

30. (Elaborada pelo Professor) De acordo com o Cédigo de Etica do TJPR, é conduta vedada:

a) manifestar-se sobre temas juridicos em redes sociais, desde que ndo em nome do Poder Judiciario.
b) recusar presente de valor simbélico dado em evento comemorativo interno.

c) utilizar informacdGes obtidas no exercicio da funcdo em beneficio préprio ou de terceiros.

d) encaminhar sugestdes de melhoria ao setor competente, mesmo que fora de sua area de atuacao.
e) usar linguagem técnica em reuniGes administrativas, mesmo que de forma enérgica.

COMENTARIOS:

Alternativa A — Incorreta. O art. 89, inciso IV, veda manifestacGes em nome do TJPR sem autorizacgdo,
mas ndo restringe manifestacdes pessoais fora desse contexto.

Alternativa B — Incorreta. Brindes com valor irrisério e carater de cortesia sdao permitidos conforme art.
89, §a.

Alternativa C — Correta. O art. 82, inciso |, veda o uso de informacdes privilegiadas em beneficio préprio
ou alheio.

Alternativa D - Incorreta. Sugerir melhorias ndo é vedado; extrapolar competéncias sem autorizagao,
sim (inciso Il1).

Alternativa E — Incorreta. O uso de linguagem técnica é legitimo; o que é vedado é o uso de palavras de
baixo caldo em excesso (inciso I1X).

GABARITO: LETRAC

31. (Elaborada pelo Professor) Assinale a alternativa incorreta, com base no Cédigo de Etica do TJPR:
a) E vedado mentir ou prestar falso testemunho no ambito das atividades institucionais.
b) E vedado praticar qualquer forma de assédio ou comportamento ofensivo no ambiente de trabalho.

c) E permitido que o agente utilize cargo para obter favorecimento pessoal desde que n3o haja prejuizo
a Administracgao.

d) E vedado manifestar-se em nome do TJPR sem prévia autorizacdo.



e) E vedado atribuir-se cargo ou fun¢do sem estar formalmente investido.

COMENTARIOS:

Alternativa A — Correta. Estd no art. 82, inciso VIII.
Alternativa B — Correta. Condutas como humilhacgdo, perseguicao e assédio sdo vedadas pelo inciso X.

Alternativa C — Incorreta. O art. 89, inciso Il, veda expressamente o uso do cargo para obtencdo de
favores ou vantagens pessoais, ainda que ndo haja prejuizo aparente.

Alternativa D — Correta. Esta previsto no inciso IV.

Alternativa E — Correta. O inciso Xl trata da vedacdo a atribuicdo indevida de funcdo ou desvio
intencional de funcao.

GABARITO: LETRAC

32. (Elaborada pelo Professor) Segundo o Cédigo de Etica do TJPR, é vedado ao agente publico:
a) recusar-se a obedecer ordem superior manifestamente ilegal.

b) solicitar ajuda financeira a colega, desde que em situacdo de festividade.

c) expressar opinides em ambiente interno de trabalho sobre condutas éticas.

d) aceitar brinde institucional de baixo valor distribuido como cortesia.

e) recusar ordem de servico fundamentada em norma interna.

COMENTARIOS:

Alternativa A — Correta. O inciso Xl permite a recusa somente se a ordem for manifestamente ilegal.

Alternativa B — Incorreta. O inciso Xlll veda qualquer solicitacdo de ajuda financeira, inclusive em
ocasioes festivas.

Alternativa C — Correta. O Cddigo ndo proibe opinides sobre ética, desde que nao ofensivas ou
desrespeitosas.

Alternativa D — Correta. Conforme o inciso XlllI, alinea 'a', brindes com valor irrisorio e carater de cortesia
sdo permitidos.

Alternativa E — Correta. Recusar ordem legitima configura insubordinagao, vedada no inciso XIlI.

GABARITO: LETRA B

33. (Elaborada pelo Professor) O Cédigo de Etica do TJPR nio veda:

a) o uso de palavras ofensivas em ambiente de descontracdo com colegas.

b) a distribuicdo de tarefas a pessoas ndo investidas formalmente em funcao publica.
c) a propagacdo de noticias falsas por canais internos, desde que com boa intencao.
d) o recebimento de brinde de valor simbdlico distribuido em evento institucional.

e) o uso de fungdo para obter vantagem a terceiros sem interesse financeiro.



COMENTARIOS:

Alternativa A — Incorreta. O art. 89, inciso IX, veda o uso desmedido de palavras de baixo caldo no
ambiente de trabalho, independentemente do clima.

Alternativa B — Incorreta. O inciso Xl| veda o exercicio indevido de fun¢do ndo investida formalmente.

Alternativa C — Incorreta. O inciso VIl proibe a disseminacdo de fake news por canais institucionais,
independentemente da intengao.

Alternativa D — Correta. A alinea "a" do inciso XlIl permite o recebimento de brindes de valor irrisério e
carater institucional/cortesia.

Alternativa E — Incorreta. O inciso |l veda qualquer uso da funcdo para obter vantagens indevidas para
si ou terceiros, ainda que sem fins lucrativos.

GABARITO: LETRA D

34. (Elaborada pelo Professor) Sobre presentes e vantagens, o Cédigo de Etica do TIPR determina
que:

a) todo e qualquer presente deve ser recusado ou devolvido, sem excecdo.

b) presentes recebidos fora de festividades podem ser guardados, desde que discretamente.
c) presentes de valor irrisério, distribuidos como cortesia, sdo permitidos.

d) presentes oferecidos por empresas contratadas podem ser aceitos em nome institucional.
e) a aceitacdo de gratificacOes depende de autorizacdo do chefe imediato.

COMENTARIOS:

Alternativa A — Incorreta. O art. 82, inciso Xlll, alinea “a”, permite brindes com valor irrisério e carater
de cortesia.

Alternativa B — Incorreta. O Cédigo ndo autoriza guarda de presentes em situagdes ndo permitidas.

Alternativa C — Correta. Esta expressamente previsto na alinea "a" do inciso XllI: brindes com valor
irrisorio, distribuidos como cortesia, propaganda ou em datas comemorativas.

Alternativa D — Incorreta. O inciso Xlll veda esse tipo de conduta, ainda que em nome institucional.

Alternativa E — Incorreta. Nao ha excecdo para gratificagdes e vantagens: sdo vedadas, mesmo com
suposta autorizagao.

GABARITO: LETRAC

35. (Elaborada pelo Professor) Sobre a Comissao de Etica e de Conduta do TJPR, assinale a alternativa
correta:

a) A comissdo tem competéncia para instaurar e julgar processos administrativos disciplinares.
b) As decisGes da comissdo sdo vinculantes e de aplicacdo obrigatodria.

c) A comissdo pode propor alteracdes no Cédigo de Etica, inclusive por sugestdo de terceiros.



d) A comissdo atua apenas em casos de denuncias formais apresentadas por servidor efetivo.
e) A comissdo deve enviar seus relatérios apenas a Corregedoria-Geral da Justica.

COMENTARIOS:

Alternativa A — Incorreta. Segundo o §12 do art. 92, a Comissdo ndo possui competéncia para
instauracdo, instrucdo e julgamento de processos administrativos.

Alternativa B — Incorreta. O §22 dispde que as deliberacdes da Comissao sdo apenas orientativas.

Alternativa C — Correta. O inciso | do art. 92 autoriza a Comissao a aperfeicoar o Cédigo, por iniciativa
propria ou por sugestao de qualquer pessoa.

Alternativa D — Incorreta. A atuacdo da Comissao ndo estd limitada a denuncias formais nem ao publico
interno especifico.

Alternativa E — Incorreta. O inciso IV prevé que o relatério de atividades deve ser enviado a Secretaria
do Tribunal e a Presidéncia, ndo a Corregedoria.

GABARITO: LETRAC

36. (Elaborada pelo Professor) A Comissdo de Etica e de Conduta do TJPR, conforme o Cédigo de Etica,
tem a atribuicao de:

a) aplicar penalidades aos servidores que violarem normas éticas.

b) revisar processos administrativos disciplinares em segunda instancia.

c) julgar condutas infracionais e determinar suspensao ou adverténcia.

d) apoiar a divulgagdo do Cédigo de Etica com ag¢des informativas e educacionais.
e) representar o TIPR perante o CNJ em casos de sindicancia ética.

COMENTARIOS:

Alternativa A — Incorreta. O §12 do art. 92 nega a Comissdao competéncia para aplicar penalidades.
Alternativa B — Incorreta. Também nao |Ihe cabe revisar processos administrativos disciplinares.
Alternativa C — Incorreta. Julgamento e puni¢do ndo sdo fungdes da Comissao.

Alternativa D — Correta. Conforme o inciso Il, a Comissdo deve provocar e apoiar a divulgacdo do Cédigo
por meio de agbes informativas e educacionais.

Alternativa E - Incorreta. A representagao institucional perante 6rgaos externos ndao é fungao da
Comissao, segundo o art. 99.

GABARITO: LETRAD

37. (Elaborada pelo Professor) Segundo o Cédigo de Etica do TJPR, as deliberagdes da Comissdo de
Etica e de Conduta:

a) tém valor juridico equivalente as decisGes administrativas da Presidéncia.

b) sdo obrigatdrias para os gestores das unidades judiciais.



c) possuem carater consultivo e ndo vinculante.
d) devem ser homologadas pela Corregedoria-Geral para produzirem efeito.
e) tém forca normativa em casos de omissao legislativa.

COMENTARIOS:

Alternativa A — Incorreta. As deliberacdes ndo possuem valor juridico decisério.
Alternativa B — Incorreta. O carater ndo é vinculante, conforme §2°.

Alternativa C — Correta. O §22 do art. 92 dispOe expressamente que as deliberacdes da Comissdo sao de
carater meramente orientativo.

Alternativa D — Incorreta. Ndo ha exigéncia de homologacdo por outros érgaos.
Alternativa E — Incorreta. O Cddigo nao confere forca normativa a Comissdo, mesmo em lacunas.

GABARITO: LETRAC

38. (Elaborada pelo Professor) Faz parte das atribuicdes da Comiss3o de Etica e de Conduta do TIPR:
a) instaurar sindicancias para apuracdo de desvios éticos.

b) emitir pareceres normativos obrigatérios sobre condutas funcionais.

c) elaborar relatério anual de atividades com avaliagcdo dos seus resultados.

d) aplicar medidas disciplinares apds apuracao dos fatos.

e) fiscalizar diretamente o comportamento de magistrados e magistradas.

COMENTARIOS:

Alternativa A — Incorreta. A Comissao nao tem competéncia para instaurar sindicancias (art. 92, §19).
Alternativa B — Incorreta. Seus pareceres tém cardter apenas orientativo (art. 92, §29).

Alternativa C — Correta. O art. 99, inciso |V, estabelece que a Comissdo deve apresentar relatério anual
de atividades, incluindo a avaliagao dos resultados.

Alternativa D — Incorreta. Aplicar penalidades ndo é funcdao da Comissao.

Alternativa E — Incorreta. O Cddigo nao atribui a Comissdao func¢des de fiscalizacdo direta sobre
magistratura.

GABARITO: LETRAC

39. (Elaborada pelo Professor) De acordo com o Cédigo de Etica do TIPR, ndo compete a Comissdo de
Etica e de Conduta:

a) orientar sobre duvidas relativas a aplicacdo do Cédigo.
b) promover a revisdo das normas éticas, quando necessario.
c) colaborar com a¢Ges educativas sobre ética institucional.

d) determinar abertura de processo disciplinar em caso de infracdo grave.



e) apresentar sugestdes de aprimoramento do Cédigo a Presidéncia.

COMENTARIOS:

Alternativa A — Correta. Essa funcdo estd prevista no art. 92, inciso lll.
Alternativa B — Correta. Esta noinciso V.
Alternativa C — Correta. A divulgacdo e apoio a acdes educativas estdo previstas no inciso Il.

Alternativa D — Incorreta. Conforme §12 do art. 92, a Comissdo ndo possui competéncia para instauracao
ou julgamento de processos disciplinares.

Alternativa E — Correta. A apresentacao de sugestGes consta do inciso V.

GABARITO: LETRAD

40. (Elaborada pelo Professor) A respeito da composi¢do da Comissio de Etica e de Conduta do TIPR,
é correto afirmar:

a) E composta por 10 membros, escolhidos por meio de elei¢do entre os servidores efetivos.
b) Os membros da Comissdo devem estar em estagio probatério para garantir imparcialidade.

c) A Presidéncia do Tribunal designa os membros da Comissdo, com mandato de dois anos, prorrogavel
uma Unica vez.

d) A Presidéncia da Comissdo é ocupada, obrigatoriamente, pelo servidor mais antigo da equipe.
e) Os membros da Comissdo sdo exclusivamente indicados entre magistrados estaveis.

COMENTARIOS:

Alternativa A — Incorreta. O art. 10, caput, define que a Comissdo é composta por 5 servidores, nao 10.

Alternativa B — Incorreta. Os membros devem ser efetivos e estaveis, e ndao podem estar respondendo
a processos disciplinares, civis ou penais.

Alternativa C — Correta. De acordo com o §12 do art. 10, os membros sdo designados pela Presidéncia
com mandato de dois anos, prorrogavel uma Unica vez.

Alternativa D — Incorreta. O §22 determina que a Presidéncia do Tribunal nomeard o Presidente dentre
os membros da Comissao, ndao por antiguidade.

Alternativa E — Incorreta. O artigo exige que os membros sejam servidores efetivos, ndo magistrados.

GABARITO: LETRAC

41. (Elaborada pelo Professor) Segundo o Cédigo de Etica do TJPR, as reunides da Comissado de Etica
e de Conduta:

a) exigem a presenca de pelo menos dois membros, com delibera¢cées por unanimidade.
b) podem ocorrer sem a presenca da Presidente ou do Presidente, desde que haja trés membros.

c) devem ocorrer com a maioria dos membros e sempre com a presenca do Presidente, sendo as decisdes
tomadas por maioria simples.



d) sé podem deliberar com os cinco membros titulares reunidos.
e) exigem, obrigatoriamente, o apoio da Consultoria Juridica para validacdo das decisdes.

COMENTARIOS:

Alternativa A — Incorreta. O §42 do art. 10 exige minimo de trés membros, incluindo o Presidente, e
decisdes por maioria simples.

Alternativa B — Incorreta. A presenca do Presidente é obrigatdria conforme o §42.

Alternativa C — Correta. O §42 estabelece que as reunides devem ter ao menos trés membros, incluindo
o Presidente, e deliberacdes por maioria simples.

Alternativa D — Incorreta. Nao ha exigéncia da presenca de todos os membros.

Alternativa E — Incorreta. O apoio da Consultoria Juridica é opcional e apenas em caso de necessidade
de parecer juridico (conforme §10).

GABARITO: LETRAC

42. (Elaborada pelo Professor) De acordo com o Cédigo de Etica do TJPR, a respeito da atuagdo e
regime funcional da Comissdo de Etica e de Conduta, é correto afirmar:

a) Os membros da Comissdo exercem funcdo exclusiva, sendo afastados das demais atividades
funcionais.

b) A atuacdo na Comissdo gera gratificacdo especifica a ser incorporada aos vencimentos.

c) O trabalho na Comissdo é considerado prestacdo de relevante servico publico e registrado nos
assentamentos funcionais.

d) Os membros devem exercer as atividades da Comissdo fora do hordrio de expediente.
e) A Comissao funciona de forma independente da Presidéncia do Tribunal.

COMENTARIOS:

Alternativa A — Incorreta. O §62 do art. 10 prevé que os membros exercem as fun¢des da Comissao
concomitantemente com suas fungdes regulares.

Alternativa B — Incorreta. Nao ha gratificacdo pelo exercicio na Comissdo, conforme o §62.

Alternativa C — Correta. O §72 estabelece que o trabalho na Comissdo é prestacao de relevante servigo
publico e constara dos assentamentos funcionais.

Alternativa D — Incorreta. O Cddigo n3ao obriga que o trabalho da Comissao ocorra fora do expediente
regular.

Alternativa E — Incorreta. A Comissao esta sob a autoridade da Presidéncia do Tribunal, que nomeia,
substitui e pode receber informes (ver §§192, 22 e 89).

GABARITO: LETRAC

43. (Elaborada pelo Professor) Em caso de indiciamento administrativo, civil ou penal de um membro
da Comissdo, o que deve ocorrer, segundo o Cédigo de Etica do TIPR?



a) O membro sera afastado apenas se a acusacao for confirmada judicialmente.
b) O membro deverd renunciar a funcao e sera substituido por qualquer servidor da mesma unidade.

c) O membro serd automaticamente suspenso da Comissao até decisao final e substituido por suplente
previamente designado.

d) O membro podera continuar exercendo a funcao, desde que mantenha sigilo sobre o processo.
e) O membro sera julgado pela prépria Comissdo, que decidird sobre sua permanéncia.

COMENTARIOS:

Alternativa A - Incorreta. O §52 determina o afastamento imediato, independentemente da
confirmacdo judicial.

Alternativa B — Incorreta. A substituicdo deve ser feita por suplente indicado nos termos do §39.

Alternativa C — Correta. O §52 prevé que o membro fica suspenso até decisdo final, sendo substituido
pela suplente ou suplente designado.

Alternativa D — Incorreta. A permanéncia ndo é autorizada durante o processo.
Alternativa E — Incorreta. A Comissao ndo tem competéncia para julgar seus proprios membros.

GABARITO: LETRAC

44. (Elaborada pelo Professor) Conforme o Cédigo de Etica do TJPR, é permitido a3 Comiss3o:

a) realizar chamada publica para convidar interessados a colaborar com seus trabalhos, sem direito a
voto.

b) atribuir voto deliberativo a colaboradores externos convidados para reuniées especificas.
c) estabelecer remuneragdo para membros suplentes em caso de convocagao.

d) adotar decisdes sem registro formal em ata, desde que por maioria dos presentes.

e) deliberar mesmo com apenas dois membros presentes, desde que sejam titulares.

COMENTARIOS:

Alternativa A — Correta. O §92 permite a Comissdo abrir chamada publica para convidar colaboradores,
sem direito a voto.

Alternativa B — Incorreta. O mesmo §92 veda expressamente direito de voto a colaboradores externos.

Alternativa C—Incorreta. O §62 estabelece que nao ha gratificacao para membros da Comissao, titulares
ou suplentes.

Alternativa D — Incorreta. O Cédigo exige formalidade e critérios minimos de funcionamento (ver §49).

Alternativa E — Incorreta. O quérum minimo é de 3 membros, incluindo obrigatoriamente o Presidente

(542).
GABARITO: LETRA A



45. (Elaborada pelo Professor) E competéncia da Presidéncia da Comissdo de Etica e de Conduta do
TJPR:

a) instaurar processos disciplinares contra membros da equipe técnica.

b) aplicar penalidades aos servidores com condutas antiéticas.

c¢) coordenar os trabalhos da Comissdo e exercer voto de desempate quando necessario.
d) realizar julgamentos em nome do Tribunal de Justica.

e) substituir membros da Comissdo sem necessidade de ato da Presidéncia do TJPR.

COMENTARIOS:

Alternativa A — Incorreta. A instauracdo de processos disciplinares ndo é atribuicdo da Comissao (Art.
99, §19).

Alternativa B — Incorreta. A Comissao ndo possui competéncia sancionatodria.

Alternativa C — Correta. O Art. 11, incisos Il e IV, atribui a Presidéncia a coordenacdo dos trabalhos e o
exercicio do voto comum e, se necessario, o voto de desempate.

Alternativa D — Incorreta. Julgar em nome do TJPR ndo é funcdo da Comissdo, tampouco de sua
presidéncia.

Alternativa E — Incorreta. As substituicdes devem seguir os critérios definidos no Art. 10, §39, sob
autoridade da Presidéncia do TJPR.

GABARITO: LETRAC

46. (Elaborada pelo Professor) Compete a Presidéncia da Comissdo, exceto:

a) convocar reunides da Comissao.

b) indicar um dos membros para secretariar os trabalhos.

c) delegar tarefas especificas aos demais membros.

d) votar nas reunies da Comissao.

e) aprovar sozinho as delibera¢cGes da Comissdo, sem necessidade de voto dos demais membros.

COMENTARIOS:

Alternativa A — Correta. Esta prevista no Art. 11, inciso I.

Alternativa B — Correta. Também conforme o Art. 11, inciso Ill.

Alternativa C — Correta. A delegacdo de tarefas esta prevista no inciso .
Alternativa D — Correta. O Art. 11, inciso IV, assegura voto comum e de desempate.

Alternativa E — Incorreta. As decisdes da Comissdo sdo colegiadas e dependem de maioria de votos,
conforme Art. 10, §49.

GABARITO: LETRAE



47. (Elaborada pelo Professor) A Presidéncia da Comissdo pode exercer:
a) apenas o voto de desempate nas reunides deliberativas.

b) a funcdo de relator das matérias, com exclusividade.

c) o voto comum e, se necessario, o de desempate.

d) a revisdo de decisdes ja tomadas pela maioria da Comissao.

e) o exercicio autdonomo de sancgdes disciplinares com base nos pareceres.

COMENTARIOS:

Alternativa A — Incorreta. O Art. 11, inciso IV, assegura a Presidéncia o voto em todas as reunides, ndo
sO o de desempate.

Alternativa B — Incorreta. N3o ha previsdao de que a Presidéncia atue exclusivamente como relator.

Alternativa C — Correta. O Art. 11, inciso IV, estabelece que o Presidente vota normalmente e, se
necessario, também desempata.

Alternativa D — Incorreta. N3o ha previsdo de reavaliacdo unilateral de decisGes colegiadas pela
Presidéncia.

Alternativa E — Incorreta. A Comissao ndo aplica sanc¢ées disciplinares (Art. 99, §19).

GABARITO: LETRAC

48. (Elaborada pelo Professor) De acordo com o Cédigo de Etica do TJIPR, aos demais membros da
Comissao compete:

a) fiscalizar o comportamento dos servidores vinculados diretamente a Presidéncia.
b) propor alteragdes no Cédigo de Etica a Presidéncia do Tribunal.

c) aprovar normativas com forga obrigatéria no ambito do TJPR.

d) apreciar, instruir e votar as matérias encaminhadas pela Presidéncia da Comissao.
e) nomear os membros suplentes para compor a Comissao.

COMENTARIOS:

Alternativa A - Incorreta. A Comissao tem cardter orientativo, e nao fiscalizatério disciplinar.

Alternativa B — Incorreta. Essa é atribuicdo institucional da Comissdao como érgao (Art. 99, incisos | e V),
e ndo de seus membros individualmente.

Alternativa C — Incorreta. As delibera¢Ges tém carater orientativo (Art. 92, §29).

Alternativa D — Correta. O Art. 12 define que aos membros cabe apreciar, instruir e votar as matérias
gue Ihes forem submetidas pela Presidéncia da Comissao.

Alternativa E — Incorreta. Os suplentes sdo designados pela Presidéncia do TJPR (Art. 10, §32).

GABARITO: LETRA D



49. (Elaborada pelo Professor) Conforme o Cédigo de Etica do TJPR, é competéncia exclusiva da
Presidéncia da Comissao:

a) decidir por maioria simples as matérias em pauta.

b) instaurar sindicancia contra membros da Comissao.

c) solicitar informacdes necessarias para instruir consultas.
d) secretariar os trabalhos deliberativos da Comissao.

e) homologar pareceres emitidos pelos membros.

COMENTARIOS:

Alternativa A — Incorreta. As decisdes sdo colegiadas, por maioria simples (Art. 10, §49).
Alternativa B — Incorreta. Ndo ha competéncia da Comissdo para instaurar sindicancia (Art. 99, §19).

Alternativa C — Correta. O Art. 11, inciso V, atribui a Presidéncia o dever de solicitar informacdes para
instrucdo das consultas.

Alternativa D — Incorreta. A Presidéncia apenas indica quem vai secretariar os trabalhos (Art. 11, inciso
).

Alternativa E — Incorreta. N3o existe previsdo de homologacdo formal de pareceres, que tém carater
orientativo.

GABARITO: LETRAC

50. (Elaborada pelo Professor) Conforme o Cédigo de Etica do TIPR, a Comiss3do de Etica e de Conduta
deve se reunir:

a) semanalmente, por determinac¢ao da Presidéncia do Tribunal.

b) mensalmente, com ata assinada por todos os servidores do setor.

c) pelo menos duas vezes ao ano, e sempre que convocada pela Presidéncia da Comissao.
d) sempre por videoconferéncia, sob pena de nulidade das deliberagdes.

e) apenas quando houver denuncias formais protocoladas no SEI.

COMENTARIOS:

Alternativa A — Incorreta. O art. 13 estabelece o minimo de duas reunifes anuais, ndo semanais.

Alternativa B — Incorreta. Ndao ha exigéncia de assinatura por todos os servidores do setor, apenas
registro em ata no SEI (inciso I).

Alternativa C — Correta. O caput do art. 13 determina que a Comissdo deve se reunir pelo menos duas
vezes ao ano e sempre que for convocada pela Presidéncia.

Alternativa D — Incorreta. As reunides preferencialmente ocorrem por videoconferéncia (inciso V), mas
nao é exigéncia absoluta.

Alternativa E — Incorreta. A realizagdao das reunides ndao depende de denuncias formais.

GABARITO: LETRAC



51. (Elaborada pelo Professor) Sobre os registros e comunica¢des da Comissdo de Etica do TJPR,
assinale a alternativa correta:

a) As decisGes da Comissdo ndo precisam ser formalizadas se forem unanimes.

b) As delibera¢bes devem ser entregues pessoalmente a Presidéncia do Tribunal.

c) As atas das reunidoes devem ser registradas no Sistema Eletrénico de Informagao (SEl).

d) As auséncias as reunides ndo necessitam de justificativa, pois o cargo ndo é remunerado.
e) A Comissao ndo tem autorizacdo para divulgar orientacdes em meio digital.

COMENTARIOS:

Alternativa A — Incorreta. O inciso | exige que todas as decisGes sejam registradas em ata e inseridas no
SEl, mesmo que unanimes.

Alternativa B — Incorreta. O envio é feito via expediente no SEl, conforme inciso IV.

Alternativa C — Correta. O inciso | do art. 13 estabelece que as decisdes da Comissdao devem ser
registradas em atas e inseridas no SEl.

Alternativa D — Incorreta. O inciso Il exige que as auséncias sejam justificadas.
Alternativa E — Incorreta. O inciso Il autoriza a divulgacdo das orientacGes pela internet.

GABARITO: LETRAC

52. (Elaborada pelo Professor) Conforme o Cédigo de Etica do TJPR, é vedado a Comiss3o:
a) registrar suas deliberagdes no Sistema Eletrénico de Informacgao (SEl).

b) divulgar orientagdes em ambiente online acessivel ao publico.

c) realizar reunides exclusivamente por videoconferéncia.

d) ndo justificar auséncia de um membro convocado para reunido.

e) deliberar sobre matérias de conduta ética em ambiente virtual.

COMENTARIOS:

Alternativa A — Incorreta. O registro no SEI é obrigatério (inciso I).

Alternativa B — Incorreta. O inciso Il permite divulgacdo das orientagdes pela internet.
Alternativa C — Incorreta. O inciso V permite reunides preferencialmente por videoconferéncia.
Alternativa D — Correta. O inciso Ill do art. 13 obriga os membros a justificarem suas auséncias.

Alternativa E — Incorreta. A deliberagdo por meio virtual é plenamente admitida, especialmente via
videoconferéncia.

GABARITO: LETRA D



53. (Elaborada pelo Professor) De acordo com o Cédigo de Etica do TJPR, as delibera¢des da Comissdo
de Etica:

a) podem ser tomadas informalmente, desde que haja registro posterior em ata fisica.

b) devem ser lavradas em ata e encaminhadas a Presidéncia e a Secretaria do Tribunal via SEI.

c) sdo restritas ao ambiente interno da Comissao e ndo podem ser divulgadas.

d) sé terdo validade se realizadas em reunido presencial.

e) devem ser comunicadas apenas a Presidéncia do TIPR, sem necessidade de comunicacdo a Secretaria.

COMENTARIOS:

Alternativa A — Incorreta. O Cédigo exige registro formal em ata e insercdo imediata no SEl, conforme
inciso .

Alternativa B — Correta. O inciso IV do art. 13 determina que as deliberacdes devem ser encaminhadas
a Presidéncia e a Secretaria do Tribunal via SEI.

Alternativa C — Incorreta. As orientagcGes podem ser divulgadas pela internet, conforme inciso Il.

Alternativa D — Incorreta. O inciso V permite reunides preferencialmente por videoconferéncia, ndo
exigindo presenca fisica.

Alternativa E — Incorreta. O envio é obrigatdrio a Presidéncia e a Secretaria do Tribunal, conforme inciso
V.

GABARITO: LETRA B

54. (Elaborada pelo Professor) Segundo o Cédigo de Etica do TJPR, as orientagdes da Comissdo de
Etica:

a) sdo confidenciais e ndo podem ser divulgadas por nenhum meio.

b) devem ser mantidas exclusivamente nos arquivos fisicos da Comissao.

¢) podem ser publicadas na internet como forma de transparéncia institucional.

d) sdo validas apenas se publicadas no Didrio da Justica Eletronico.

e) precisam de aprovacao do CNJ antes de divulgacao.

COMENTARIOS:

Alternativa A — Incorreta. O art. 13, inciso Il, autoriza a divulgacao das orienta¢des na internet.
Alternativa B — Incorreta. As orienta¢cdes ndo sdo limitadas ao meio fisico.

Alternativa C — Correta. O inciso Il do art. 13 prevé que eventuais orientagcdes da Comiss3ao serao
divulgadas na internet.

Alternativa D — Incorreta. Nao ha exigéncia de publicagao no DJE.
Alternativa E — Incorreta. A autorizagao do CNJ ndo é necessaria para esse tipo de divulgagao interna.

GABARITO: LETRAC



