1. (PR-4 UFRJ - 2018 - UFRJ- ADAPTADA) Nos termos da Lei n? 16.024/2008, sdo deveres do servidor
publico:

A) cumprir as ordens superiores, ainda que manifestamente ilegais.

B) recusar fé a documentos publicos.

C) promover manifestacdo de apreco no recinto da reparticao.
D) representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.
E) aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associa¢do profissional ou sindical.

COMENTARIO

De acordo com o artigo 156, inciso Xlll, da Lei n2 16.024/2008, é dever do servidor publico "representar
contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder". Esse dever estd em consonancia com os principios da
moralidade e da legalidade administrativa, que exigem do servidor uma postura proativa na fiscalizagao
e denuncia de atos que comprometam a regularidade da administracdo publica.

GABARITO: Letra D.

2. (COSEAC - 2019 - UFF - ADAPTADA) Tendo em vista o disposto na Lei n2 16.024/2008, sdo deveres
do servidor, EXCETO:

A) observar as normas legais e regulamentares.
B) exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢des do cargo.
C) cumprir as ordens superiores, mesmo quando manifestadamente ilegais.

D) atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo.

COMENTARIO

De acordo com o artigo 156, inciso VIII, da Lei n? 16.024/2008, é dever do servidor publico "cumprir as
ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais". Isso reflete o principio da legalidade, que
orienta a atuacdo dos servidores publicos. Nao é permitido, sob nenhuma circunstancia, cumprir ordens
gue violem a lei de maneira evidente, sob pena de responsabilidade funcional e até penal.

GABARITO: Letra C.

3. FAURGS - 2018 - UFRGS- ADAPTADA) Com base na Lei n2 16.024/2008 — Regime Juridico dos
servidores publicos do Tribunal de Justi¢ca do Estado do Parana, considere as agdes abaixo.

| - Atender com presteza as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica.

Il - Guardar sigilo sobre assunto da reparticdo.



Ill- Manter conduta compativel com a moralidade administrativa.
IV- Representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.
Quais sdo deveres do servidor?

A) Apenas |.

B) Apenas Il

C) Apenas lIl.

D) Apenas IV.

E)IL 1L lIle V.

COMENTARIO

De acordo com o artigo 156 da Lei n2 16.024/2008, todos os itens apresentados estdo previstos como

deveres do servidor publico:

| - Atender com presteza as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica: estad disposto no inciso IX,

alinea "c".
Il - Guardar sigilo sobre assunto da reparticdo: encontra-se previsto no inciso XII.
[Il - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa: estd no inciso IV.

IV - Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder: é obrigacdo do servidor conforme o

inciso XIII.

A legislacao reforga que esses deveres sao fundamentais para assegurar o bom desempenho das fung¢des
publicas e a preservacdao da moralidade e eficiéncia administrativa. Assim, a resposta correta é a

alternativa E, pois todas as acdes listadas estdo de acordo com o artigo 156 da Lei n® 16.024/2008.

GABARITO: Letra E.

4. (AMEOSC - 2021 - Prefeitura de Barra Bonita - SC- ADAPTADA) Ser servidor publico é prestar servigos
que podem ser considerados de suma importancia nas atividades de uma comunidade, sociedade ou
de uma nagao. Afinal, nenhum pais, estado ou municipio funciona sem o quadro servidores publicos
ativos, estes que sao responsaveis pelos diversos servigos colocados a disposicao do cidaddo. Diante
disso, marque a alternativa INCORRETA sobre os deveres do servidor publico.

A) Exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes do cargo.
B) Atender com presteza.

C) Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais.



D) Recusar fé a documento publico.

COMENTARIO

De acordo com o artigo 156 da Lei n? 16.024/2008, os deveres do servidor publico englobam:

A) Exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes do cargo, conforme previsto no inciso V.

B) Atender com presteza, conforme o inciso IX, alinea "a".
C) Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais, conforme o inciso VIII.

Por outro lado, recusar fé a documento publico ndo é um dever, mas sim uma infragdo que contraria o
principio da moralidade administrativa e compromete a boa-fé dos atos administrativos. Este ato seria
incompativel com a conduta esperada do servidor publico e ndo é previsto como um dever no artigo
mencionado.

Assim, a alternativa D é incorreta, pois viola diretamente os principios e deveres estabelecidos pela Lei
n2 16.024/2008.

GABARITO: Letra D.

5. (UFRRJ - 2019 - UFRRJ- ADAPTADA) Ao servidor publico é proibido

A) cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais.

B) promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao.
C) zelar pela economia do material e a conservag¢ado do patrimoénio publico.
D) representar contra ilegalidade, omissdao ou abuso de poder.

E) manter conduta compativel com a moralidade administrativa.

COMENTARIO

De acordo com o artigo 157 da Lei n? 16.024/2008, que regula as proibi¢Ges aplicaveis aos servidores
publicos do Tribunal de Justica do Estado do Parang, é vedado ao funcionario promover manifestacado
de apreco ou desapreco no recinto da reparticao (inciso V). Essa proibicdo visa garantir a imparcialidade
e a neutralidade no ambiente de trabalho, além de preservar a disciplina e a harmonia na reparticao

publica.

As demais alternativas nao configuram proibicdes e, inclusive, refletem obrigacdes e direitos do servidor

publico, como:



Alternativa A - Incorreta. Cumprir ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais (art. 156,
VII);

Alternativa C- Incorreta. Zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio publico (art.
156, XI);

Alternativa D- Incorreta. Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder (art. 156, Xll);
Alternativa E - Incorreta. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa (art. 156, V).

Portanto, a alternativa B é a correta, pois trata de uma conduta expressamente proibida pela legislacao
aplicavel.

GABARITO: Letra B.

6. (INSTITUTO AOCP - 2018 - UFOB- ADAPTADA) E proibido recusar fé a documentos publicos.
() Certo

() Errado

COMENTARIO

Conforme o artigo 157, inciso lll, da legislacdo apresentada, é expressamente proibido ao servidor
publico recusar fé a documentos publicos. Essa proibicdo é fundamental para assegurar a credibilidade,
a eficiéncia e a integridade do servigo publico, evitando a deslegitimacao de atos formais e documentos

gue tém presuncdo de veracidade em suas informacdes.

GABARITO: CERTO

7. (UFMG - 2019 - UFMG- ADAPTADA) Nos termos da Lei n2 16.024/2008, ao servidor é proibido:
A) opor resisténcia justificada ao andamento de documento e processo ou execucdo de servico.

B) levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da autoridade
superior.

C) ausentar-se do servico durante o expediente, mesmo quando houver autoriza¢do do chefe imediato.

D) retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao.

COMENTARIO




Conforme o artigo 157, inciso |l, da Lei n? 16.024/2008, é expressamente proibido ao servidor publico
retirar qualquer documento ou objeto da reparticdo sem prévia anuéncia da autoridade competente.
Essa regra busca assegurar o controle administrativo sobre os bens e documentos sob guarda do
servidor, prevenindo possiveis extravios, desvios de finalidade ou uso inadequado do patrimonio
publico.

Analisando as demais alternativas:

Alternativa A - Incorreta. Opor resisténcia justificada nao é proibido; o que é vedado, conforme o inciso

IV, é opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos, processos ou execucdo de servigo.

Alternativa B - Incorreta. Levar irregularidades ao conhecimento da autoridade superior ndo é proibido,

sendo, ao contrdrio, uma obrigacdo funcional prevista em diversas normativas.

Alternativa C - Incorreta. Ausentar-se do servico com autorizacdao do chefe imediato ndo é proibido; a

vedacao aplica-se a auséncias sem autoriza¢do, conforme o inciso I.

Portanto, a alternativa D estd correta, fundamentada no inciso Il do artigo 157. Essa regra reflete a

responsabilidade do servidor em proteger o interesse publico no desempenho de suas fungoes.

GABARITO: Letra D.

8. (UFMT - 2019 - UFT - ADAPTADA) Nos termos da Lei n? 16.024/2008, que dispée sobre o regime
juridico dos servidores do Tribunal de Justica do Parana, ao servidor é PROIBIDO:

A) Manter amigo intimo, sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianca.
B) Participar de geréncia ou administracao de sociedade privada, personificada ou ndo personificada.
C) Convidar os demais servidores de sua reparticdo a filiarem-se a associagao profissional ou sindical.

D) Atuar, como procurador de parentes, junto a reparticdio publica para tratar de beneficio
previdencidrio.

COMENTARIO

Conforme o artigo 157, inciso X, da Lei n? 16.024/2008, é proibido ao servidor publico participar de
geréncia ou administracao de sociedade privada, personificada ou nao personificada, salvo excecdes
previstas, como participacdo em sociedade cooperativa constituida para prestar servicos aos seus
membros ou na qualidade de acionista ou cotista. Essa proibicdo visa garantir que o servidor ndo se
envolva em atividades que possam comprometer a dedicacdo ao servigo publico ou gerar conflitos de
interesse.



Andlise das demais alternativas:

Alternativa A - Incorreta. A proibicdo é referente a chefia de conjuge, companheiro ou parente até o

terceiro grau, conforme o inciso VIIl. Ndo ha meng¢ao a amigos intimos.

Alternativa C - Incorreta. E proibido coagir ou aliciar subordinados a se filiarem a associa¢des ou

sindicatos (inciso VII), mas o simples ato de convidar ndo esta expressamente vedado.

Alternativa D- Incorreta. O inciso X| veda atuar como procurador ou intermedidrio de forma geral, sem
especificar parentes ou beneficios previdenciarios. Assim, essa proibicdo ndo estd detalhada como na
alternativa apresentada.

Portanto, a alternativa B estd em conformidade com o disposto no artigo 157, inciso X, da Lei n?
16.024/2008.

GABARITO: Letra B.

9. (FGV - 2022 - IBGE- ADAPTADA) Assinale a afirmativa incorreta, de acordo com a Lei n2 16.024/2008,
sobre as responsabilidades do servidor publico.

A) O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.
B) A responsabilidade penal abrange os crimes e contravenc¢des imputadas ao servidor, nessa qualidade.

C) A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou funcgdo.

D) As sang0es civis, penais e administrativas ndo poderao cumular-se, sendo dependentes umas das
outras.

E) A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvi¢cdo criminal que negue
a existéncia do fato ou sua autoria.

COMENTARIO

Conforme o disposto na Lei n2 16.024/2008, as responsabilidades civis, penais e administrativas podem
cumular-se, sendo independentes entre si, conforme estabelece o artigo 92 da lei. A ideia de
independéncia implica que cada responsabilidade segue seu curso de apuracdo e aplicacdo, sem que
uma dependa do resultado das outras. Assim, a afirmativa D é incorreta porque afirma justamente o

oposto.

GABARITO: Letra D.



10. (IF-MT - 2019 - IF-MT - adaptada) Com base na Lei n? 16.024/2008, assinale a alternativa
INCORRETA:

A) A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em
prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

B) O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribui¢des.

C) Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em acdo
regressiva.

D) A obrigacdao de reparar o dano ndo poderd se estender aos sucessores e contra eles ndo sera
executada.

E) A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvi¢ao criminal que negue
a existéncia do fato ou sua autoria.

COMENTARIO

A Lei n? 16.024/2008, em seu artigo 160, § 32, estabelece que "a obrigacdo de reparar o dano estende-
se aos sucessores e contra eles serd executada até o limite do valor da herancga recebida". Portanto, a
responsabilidade para reparar o dano pode, sim, se estender aos sucessores do servidor, e a execucao

do débito podera ser realizada contra eles até o limite da heranca recebida.

GABARITO: Letra D.

11. (FGV - 2022 - IBGE- Adaptada) Avalie se, de acordo com o Art. 193 da Lei n? 16.024/2008, sdo
penalidades disciplinares aplicaveis ao servidor:

I. adverténcia.

Il. suspensao.

[ll. demissao.

Assinale a opgdo que indica todas as penalidades corretas.
A) |, apenas.

B) I ell, apenas.

C) lelll, apenas.

D) Il e lll, apenas.

E)I, 1lell.

COMENTARIO

De acordo com o Art. 193 da Lei n? 16.024/2008, as penalidades disciplinares aplicaveis ao servidor
publico sdo:

|. Adverténcia

Il. Suspensao



[ll. Demissao
IV. Cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade
V. Destituicdo de cargo em comissao

Portanto, as penalidades adverténcia, suspensdao e demissdao estdo corretamente listadas entre as
opcOes possiveis. A alternativa correta é E, pois inclui todas essas penalidades.

As demais alternativas estdo incorretas por ndo incluirem todas as penalidades mencionadas no artigo,
gue incluem, além de adverténcia, suspensdo e demissdo, também a cassacdo de aposentadoria e a
destituicdo de cargo em comissao.

GABARITO: Letra E.

12. (Prefeitura de Arapiraca - AL - 2019 - Prefeitura de Arapiraca - AL- ADAPTADA) Segundo o regime
disciplinar prescrito na Lei n2 16.024/2008 as penalidades disciplinares sdo, EXCETO:

A) adverténcia

B) suspensao

C) cassacdo de disponibilidade
D) transferéncia

E) demissdo

COMENTARIO

A transferéncia ndo estd prevista como uma penalidade disciplinar no regime disciplinar da referida lei,
razao pela qual a alternativa D é a Unica que apresenta uma opg¢ao incorreta.

As demais alternativas (A, B, C, e E) referem-se a penalidades que, de fato, estdo previstas no Art. 193,
logo estdo corretas.

GABARITO: Letra D.

13. (FAURGS - 2018 - UFCSPA - RS -ADAPTADA) De acordo com a Lei n2 16.024/2008, que dispde sobre
o Regime Juridico dos Servidores do Tribunal de Justica do Estado do Parana, a pena de demissao sera
aplicada no caso de

A) recusa de fé a documento publico.

B) oposicdo de resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execuc¢ao de servico.
C) abandono de cargo.

D) promocdo de manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao.

E) recusa injustificada de submissdo a inspecdo médica determinada pela autoridade competente.

COMENTARIO




O abandono de cargo é especificamente indicado como uma das causas para a aplicacdo de demissao,
conforme o inciso Il do artigo citado. Esse abandono é caracterizado pela auséncia ao servigo sem justa
causa por 30 dias consecutivos, conforme o paragrafo Unico do artigo.

As demais alternativas (A, B, D, E) ndo correspondem a causas especificas para demissao conforme a Lei
n? 16.024/2008, embora possam ser passiveis de outras penalidades, como suspensdo ou adverténcia,
mas ndo de demissao.

GABARITO: Letra C.

14. (Unilavras - 2021 - Prefeitura de Claudio - MG - ADAPTADA) Carlos é servidor efetivo de uma vara
judicial no interior do Parana. Sua esposa, Joana, também servidora do Tribunal de Justica do Paran3, foi
deslocada de oficio para atuar em outra comarca devido a nomeag¢ao em um novo cargo. Carlos deseja
acompanha-la e exercer suas fungdes na mesma comarca. De acordo com o Estatuto dos Funciondrios
do Tribunal de Justica do Parana (Lei n? 16.024/2008), Carlos pode:

A) Ser removido a pedido, independentemente do interesse da Administracdo, para acompanhamento
de conjuge.

B) Solicitar licenga para acompanhamento de conjuge, com exercicio provisério na nova comarca, em
virtude do deslocamento de sua esposa.

C) Ser removido a pedido, a critério da Administracao.
D) Solicitar transferéncia de seu cargo para a comarca onde sua esposa foi lotada.

COMENTARIO

De acordo com o Art. 123 do Estatuto dos Funcionarios do Tribunal de Justica do Parana, Carlos pode
solicitar licenca para acompanhamento de cénjuge, com possibilidade de exercicio provisério em érgao
ou entidade da administracdo publica estadual, desde que haja compatibilidade de atribuicdes entre o
cargo que ocupa e as atividades a serem desempenhadas na nova localidade.

GABARITO: Letra B.

15. (IBFC - 2023 - IBGE- adaptada) Acerca das proibi¢cdes estabelecidas pela Lei n? 16.024/2008 ao
servidor publico, analise as afirmativas abaixo e dé valores Verdadeiro (V) ou Falso (F).

() Ao servidor é proibido opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugdo de servigo.

() Ao servidor é proibido promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticdo.
() Ao servidor é proibido recusar fé a documentos publicos.

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia correta de cima para baixo.

A)V-V-V

B)V-F-V

C)F-F-V



D)V-V-F
E)F-V-F
COMENTARIO

A alternativa | esta correta. O artigo 157, inciso IV, da Lei n? 16.024/2008, proibe ao servidor publico
opor resisténcia injustificada ao encaminhamento de documentos, ao andamento de processos ou a
execugao de servigos.

A alternativa Il esta correta. O artigo 157, inciso V, proibe a promocdo de manifestacdes de apreco ou
desapreco no recinto da reparticao.

A alternativa lll esta correta. O artigo 157, inciso lll, proibe ao servidor recusar fé a documentos publicos.

GABARITO: Letra A.

16. (IBFC - 2023 - IBGE-ADAPTADA) O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes. Com base na Lei n? 16.024/2008, assinale a alternativa correta:

A) E vedado que a obrigacdo de reparar o dano se estenda aos sucessores e contra eles venha a ser
executada;

B) A responsabilidade penal abrange somente as contravenc¢des imputadas ao servidor, nessa qualidade,
excluindo-se os crimes;

C) A responsabilidade administrativa do servidor ndo sera afastada mesmo em caso de absolvicdo
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria;

D) As sancgdes civis, penais e administrativas poderdao cumular-se, sendo independentes entre si;
E) Todas as assertivas anteriores estdo corretas.

COMENTARIO

A alternativa A esta incorreta. O art. 160, § 32 da Lei n? 16.024/2008 estabelece que a obrigacdo de
reparar o dano estende-se aos sucessores do servidor, e a execucao contra eles pode ocorrer até o limite
do valor da heranca recebida.

A alternativa B esta incorreta. O art. 161 da Lei afirma que a responsabilidade penal do servidor abrange
tanto crimes quanto contraven¢des imputadas ao servidor, na qualidade de funcionario.

A alternativa C esta incorreta. O art. 163 da Lei dispde que a responsabilidade administrativa sera
afastada se o servidor for absolvido criminalmente com base na negac¢ao da existéncia do fato ou de sua
autoria.

A alternativa D esta correta. O art. 159 da Lei confirma que as sanc¢des civis, penais e administrativas
podem ser cumuladas, sendo independentes entre si, o que torna essa afirmacgdo correta.

GABARITO: Letra D.

17. (UFSC - 2023 - UFSC - ADAPTADA) A prescri¢do é a extingdo da pretensado pelo tempo. Acerca da
prescricdo da penalidade de adverténcia, assinale corretamente o prazo previsto na Lei n2
16.024/2008:



A) 5 (cinco) anos

B) 2 (dois) anos

C) 10 (dez) anos

D) 180 (cento e oitenta) dias
E) 120 (cento e vinte) dias
COMENTARIO

A prescricdo é o prazo dentro do qual a administracdo publica pode aplicar a penalidade disciplinar. A
Lei n? 16.024/2008, que trata do regime juridico dos servidores publicos da Unido, prevé prazos
especificos para a prescri¢ao das infragdes disciplinares, conforme o art. 203.

O art. 203, inciso Il estabelece que a prescricao para infragcdes passiveis de adverténcia ou suspensao é
de 2 (dois) anos.

GABARITO: Letra B

18. (FUNTEF-PR - 2023 - UTFPR-ADAPTADA) Quanto ao processo administrativo disciplinar definido
pela Lei n? 16.024/2008, identifica-se que da sindicancia podera resultar aplicagcdo da penalidade:

A) Apenas adverténcia.

B) Demissdo.

C) Exoneracao.

D) adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias.

E) adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias Uteis.

COMENTARIO

De acordo com o art. 209, § 29, da Lei n? 16.024/2008, as penas de adverténcia e suspensdo de até 30
(trinta) dias podem ser aplicadas no ambito da sindicancia, desde que sejam observados o contraditdrio,
a ampla defesa e que a instrucdo dos fatos se dé por comissdo disciplinar, conforme o previsto na
Subsecao I-A da Secdo VIl da mesma lei.

GABARITO: Letra D.

19. (COMPERVE - 2019 - UFRN-ADAPTADA) Segundo as disposi¢oes insertas no Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Tribunal de Justica do Estado do Parana (Lei n2 16.024/2008), a prescri¢do da
acao disciplinar quanto a infragdo punivel com destitui¢do de cargo em comissao é de

A) seis anos.
B) cinco anos.
C) trés anos.
D) dois anos.

COMENTARIO




A pretensdo punitiva disciplinar prescrevera em 5 (cinco) anos para as infragées puniveis com demissao,
cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade e destituicdao de cargo em comissao.

GABARITO: Letra B.

20. (FCC - 2022 - TRT - 172 Regiao (ES) -ADAPTADA) De acordo com o que estabelece a Lei n2
16.024/2008, o processo administrativo disciplinar da sindicancia podera resultar:

I. no arquivamento do processo disciplinar.

Il. na aplicag¢do da penalidade de adverténcia.
[ll. na aplicagcdo da penalidade de suspensdo por até 60 dias.
IV. na aplicagdo da penalidade de demissao.
V. na instauragado de processo disciplinar.
Estd correto o que se afirma APENAS em
A)l,lleV.

B) I, 1l elll.

C)lllelV.

D) Il e lll.

E)I,IVeV.

COMENTARIO

Alternativa letra | - correta. O Art. 209, inciso |, da Lei n? 16.024/2008 estabelece que a sindicancia pode
resultar no arquivamento, caso ndo sejam encontradas evidéncias de infragdes que justifiquem a

continuidade do processo.

Alternativa letra Il - correta. A sindicancia pode resultar em penalidades menores, como adverténcia,
caso a infracdo nao seja grave o suficiente para levar a outras punicdes. A adverténcia é uma medida

prevista em diversos regimes juridicos, incluindo o da Lei n? 16.024/2008.

Alternativa letra lll - incorreta. A sindicancia ndo resulta diretamente na aplicagao de penalidades, como
suspensado. A suspensdo é uma penalidade que pode ser aplicada em outras fases do processo disciplinar,
mas nao é resultado direto da sindicancia.

Alternativa letra IV - incorreta. A demissdao é uma penalidade mais grave e sé pode ser aplicada no
decorrer de um processo disciplinar regular, ndo sendo uma consequéncia direta de uma sindicancia.

Alternativa letra V - correta. A sindicancia pode resultar na instauracdo de um processo disciplinar, caso
seja verificado que ha indicios suficientes de infracdo que justifiguem a apuracdo mais profunda e a
imposicdo de penalidades.

GABARITO: Letra A.



