LEI N°9748/2022 — QUADRO UNICO DE PESSOAL

DO PODER JUDICIARIO DO RJ

Disposi¢oes Gerais

e Carreiras incluidas:
o Analista Judiciario
o Técnico de Atividade Judiciaria
e Cargos no Quadro Unico:
o |—Provimento efetivo (em carreira)
o II-Provimento em comissao
e Restricdes a nomeacdo:
o Vedado a quem tiver:
= Sancdo porimprobidade (Lei 8.429/1992)
= Inelegibilidade (Lei Complementar 135/2010)
= Condicdo do art. 77, XXIX, da Constituicdo Estadual
e Definicao de serventuario:
o Titular de cargo efetivo criado por lei, pago pelo Estado
e Regime disciplinar se aplica também a:
o Servidores comissionados
o Cessionarios de outros 6rgaos ao PJ-RJ
e Competéncia do Orgdo Especial:
o Pode extinguir ou transformar cargos/fun¢des (sem aumento de despesas)

Da Carreira

e  Estrutura das carreiras:
o Cargos efetivos
o Divididos em 4 classes: A (inicial), B, Ce D (final)
o 16 padroes (4 por classe)
e Areas e atribuicdes:
o Definidas por regulamento
o Podem conter grupos/especialidades
e Escalonamento de remuneragao:
o Classes A, B e C: aumento de 4% por padrao
o Classe D: aumento de 8% por padrdo

Do Ingresso

e Formadeingresso:

o Concurso publico (provas ou provas e titulos)

o Sempre no 1° padrdo da Classe A

o Observancia dos limites legais de gastos com pessoal
e Concurso regionalizado:

o Classificagdo por regido



o Vedada remocao para outra regido antes de 2 anos, salvo interesse da Administracdo
e Escolaridade exigida:

o Analista Judiciario: Nivel superior completo

o Técnico de Atividade Judiciaria: Nivel médio completo ou técnico equivalente

o Analista - Execu¢do de Mandados (OJA): Nivel superior em Direito

Do Desenvolvimento na Carreira

e /7 Progressao funcional:
o Do padrao1daClasse A ao padrao 2 da Classe A: 3 anos
o Demais padroes (2A a 16D): 1 ano entre cada
o I, Suspensdo tempordria (Lei 11.084/2025):
=  Periodo: 01/07/2025 a 31/12/2025
* Retomada: 01/01/2026
$ Requisitos:
o Intersticios obrigatorios
o Regras definidas em regulamento
. ¢ Efeitos financeiros/funcionais:
o Contam a partir do 1° dia do més de ocorréncia
e O Vetoa progressao/promoc¢ao:
o Quando despesa com pessoal do PJ > 95% do limite legal
o Retornosé com:
= Despesa<95%
= Estudo orcamentario viavel

Dos Cargos em Comissao e Fun¢oes Gratificadas

o Cargos em comissao:
o 80% reservados aos serventuarios (ativos/inativos)
o Excegdo: assessores diretos de desembargadores
% Funcdo gratificada (FG):
o SO para serventuario ativo
o Pode ser exercida por servidor estadual (se ndo houver capacitado no quadro), limitado a 30% das FG
o Possibilidade de exclusao de FG do calculo previdenciario
28 Chefias especificas:
o Chefes de serventia: livre indicacdo do juiz titular entre Analistas/Técnicos capacitados e sem anotagdes
o Chefe de Central de Cumprimento de Mandados (CAIl-2):
»  Exclusivo para Analista Judiciario - Execu¢ao de Mandados
= Acumula FG e gratificacdo de locomocgao
e |y Anexosdalei:
o Il-cargoseFG
o Ill—remuneracao
o IV—atribui¢des
o Limite: nenhuma remuneracdo pode ultrapassar a de um desembargador




Da Remuneragao

Vencimento base
GAJ (Gratificagdo de Atividade Judiciaria): 100% do vencimento
APJ (Adicional de Padrao Judiciario): 200% do vencimento
o Adicional por tempo de servico (ATS):
o 1°triénio: +10%
o Demais: +5% a cada 3 anos
o Limite: até 60% sobre o total remuneratorio
o Contam-se periodos de outros entes publicos (federal, estadual, municipal)
. ¢ Valores iniciais (base de calculo):
o Analista: R$ 2.642,08
o Técnico: R$ 1.604,21
e T Férias:
o Podem ser convertidas em pecunia, conforme conveniéncia da Administracdo
e @ Gratificacao de locomocao (Oficiais de Justica):
o Até25% do total (vencimento + GAJ + APJ da Classe D, padrao final)
o Mantida em:
=  Afastamentos de até 30 dias
= Licengas médicas e maternidade
i Data-base para revisao geral anual: 1° de maio

e [ Composicdo da remuneracao:
O
O
o

Da Licenca-Prémio

@ Regras Gerais

e Concedida a cada quinquénio de efetivo exercicio.
e Pode ser usufruida ou convertida em pecunia, a critério da Administragao.

s® Regras especificas:

e Quem estad em cargo comissionado ou fungao gratificada mantém a remuneracao integral durante o gozo da
licenca.
e Quem ocupou o cargo/funcdo por menos de 5 anos ininterruptos:
o Recebera proporcional (1/5 por ano completo) da remuneracdo da func¢do/cargo.
e :Suspensdo, multa ou falta nao abonada:
o Interrompem a contagem do quinquénio.
e Afastamentos sem remuneragdo:
o Suspendem a contagem do quinquénio.
e Saldo ndo gozado pode ser convertido em pecunia.
e Servidoras gestantes em estabilidade:
o Témdireito a remuneracao integral no gozo ou na conversao em pecunia da licenca.
e Conta-se também tempo em outro cargo estadual, se sem interrupgdo de exercicio.




Do Adicional de Qualificagao (AQ)

Regras gerais

e Concedido por titulos de graduacao e pds-graduacao.
e Previsto em regulamento proprio do TJ-RJ.
e Valido somente se:

O
o

Curso reconhecido por drgao pUblico competente
Formacdo nao for requisito de ingresso no cargo

Percentuais sobre: Vencimento + GAJ + APJ

e Doutorado: +15%
e Mestrado: +12,5%
e Especializagdo: +10%
e Graduagao: +7,5%

Regras especificas:

e X Nao entra na base de célculo do adicional por tempo de servico (ATS) ou outras gratificagdes.
) Integra a base de célculo da contribui¢do previdenciaria.

e X Nao cumulativo (um por vez).

e %) S6 serd considerado nos proventos da aposentadoria se o titulo for anterior a inatividade.

e © Nao pode ultrapassar o teto constitucional de remuneracéo.

Disposicoes Finais e Transitorias — Lei n® 9.748/2022

Implementacao do Novo Desenvolvimento Funcional

e Até dez/2023: regime antigo (progressdo a cada 2 anos).
e Apartirde jan/2024:

O
O
O

Desenvolvimento mensal: 1/28 avos por més.
Quem estava no Padrao 1 da Classe A em 31/12/2023 — s6 progride apos 3 anos completos.
Classe D também entra nessa regra.

Monitoramento da Sustentabilidade do Plano

e Duragao: g anos.
e Comissao sera criada pelo Presidente do TJ-RJ para revisdo bianual das premissas.
e Medidas possiveis:

@]

O
O
O

Incentivo a aposentadoria.

Redugao do quadro de ativos.

Aumento do intervalo entre padrdes (até 36 meses).
Limite de servidores na Classe D.




Jornada de Trabalho

e Jornada padrdo: 8h diarias / 40h semanais.

e Pode haver jornada especial: minimo de 20h/semana, com remuneragdo proporcional.
e Forma de trabalho: presencial ou remoto.

e Ajuda de custo possivel para trabalho remoto.

Regras aplicam-se também aos inativos.

Pecunia por saldo de férias/licenca-prémio

e Aplica-se a exonerados, aposentados e dependentes de falecidos em atividade.
e Condicionada a disponibilidade orcamentaria.
e Possibilidade de Programa de Incentivo a Aposentadoria.

Garante recomposicoes da Lei n° 9.436/2021.

Alteracoes na Lei n® 9.393/2021

e  Estrutura em 4 classes e 16 niveis para cargos de nivel médio e fundamental.
e  Mesmos percentuais de progressao da Lei 9748.
e Valorinicial para cargos de nivel fundamental: R$ 974,07 (vencimento + GAJ + APJ).

Lei 9.393/2021:

e Aplica-se do Capitulo IV ao IX da Lei 9748.
e Nao entram no Quadro Unico.

Auxilio Educacao

e Aplicavel a: magistrados, ativos, inativos e comissionados.

o Até 3filhos.

e Reembolso minimo = piso salarial do RJ.

e Abrange: educagao basica até pos-graduacao, incluindo cursos preparatorios.

Auxilio-transporte de estagiarios

e Reajuste anual em janeiro, baseado no IPCA.
e Minimo: valor para 2 passagens da maior tarifa do Rio de Janeiro.

Vigéncia

e Entra em vigor na publicacdo.
e Efeitos a partir de 1° de novembro de 2022.
e Revoga: Lein® 4.620/2005 e Anexo Il da Lei n® 9.393/2021.



